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MEDIDA PROVISORIA N° 1.046, DE 27 DE ABRIL DE 2021

(DISPOE SOBRE AS MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19).

A Medida Provisoria 1046/2021, que prevé flexibilizacbes na legislacao
trabalhista, as quais poderdo ser adotadas pelos empregadores por quatro meses,
podendo o prazo ser prorrogado, por igual periodo, por ato do Poder Executivo, foi
publicada no Diério Oficial da Unido do dia 28/04/2021.

De acordo com a MP 1046/21, sera permitido ao empregador alterar o regime
de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho
a distancia bem como determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos. A alteracao

sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 horas.

As disposicbes sobre o fornecimento de equipamentos e infraestrutura
necessaria para a prestacao do teletrabalho e o reembolso das despesas arcadas
pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado em até 30 dias apds a

mudanca do regime de trabalho.

Pelo texto, o empregador também podera antecipar as férias do empregado,
devendo informa-lo com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por
meio eletrénico. As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco
dias corridos e poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo

aquisitivo ndo tenha transcorrido.

O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o periodo podera

ser pago apos a sua concessao, até a data em que € devida a gratificacdo natalina.
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Conforme a MP, as empresas poderdo ainda conceder férias coletivas,
devendo notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de 48 horas,
sem a necessidade de observar o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo
de dias corridos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Poderao ser

concedidas férias coletivas por mais de 30 dias.

O empregador também podera antecipar o gozo de feriados federais,
estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, devendo também notificar os
empregados afetados com antecedéncia de 48 horas, com a indicagéo expressa dos
feriados aproveitados.

Além disso, a medida autoriza a interrup¢ao das atividades pelo empregador e
a constituicdo de regime especial de compensacéao de jornada, por meio de banco de
horas, estabelecido por acordo individual ou coletivo escrito. O prazo de compensacao
do periodo interrompido sera de até 18 meses, contado da data de encerramento do

periodo de quatro meses apos a publicacdo da MP.

A compensacao podera ser feita por meio da prorrogacado de jornada em até
duas horas, a qual ndo podera exceder 10 horas diarias, e podera ser realizada aos
finais de semana. A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convencado coletiva ou de acordo individual ou

coletivo.

Em relacdo ao FGTS, A MP também suspende a exigibilidade do recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) pelos empregadores por quatro
meses (abril, maio, junho e julho). O pagamento podera ser realizado em até quatro
parcelas mensais, sem multa e outros encargos, com vencimento a partir de setembro
de 2021.

Por fim, a medida provisoria suspende a obrigatoriedade de realizacdo dos

exames meédicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
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demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho

remoto ou a distancia.

O médico, porém, podera indicar a necessidade da realizacdo dos exames se
considerar que a prorrogacdo representa risco para a saude do empregado. Fica
mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames ocupacionais e de treinamentos
periodicos aos trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares em efetivo

exercicio em ambiente hospitalar.

J& os estabelecimentos de saude poderdo, por meio de acordo individual
escrito, prorrogar a jornada, inclusive para as atividades insalubres e para a jornada
de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, bem como adotar escalas de horas
suplementares entre a 132 e a 242 hora do intervalo de intrajornada. As horas
suplementares serdo compensadas, no prazo de 18 meses, por meio de banco de

horas ou remuneradas como hora extra.

Vale lembrar que em marco de 2020, o governo publicou medida semelhante
(MP 927/20), flexibilizando as regras trabalhistas, que chegou a ser aprovada pelos
deputados, mas perdeu a vigéncia sem ter sido aprovada pelos senadores e, assim,
nao foi convertida em lei. A nova MP deve ser analisada pelos parlamentares no prazo
de 120 dias.

» Confira a integra do texto:

4 SAUS Quadra 1, Bloco J, Torre A, Sala 603, Ed. CNT  Brasilia - DF CEP.70.070-944
7 +55613226 1841 jx ibl@ibl.org.br


https://www.camara.leg.br/noticias/647306-MP-PERMITE-SUSPENSAO-DE-CONTRATO-DE-TRABALHO-E-ADIA-RECOLHIMENTO-DO-FGTS
https://www.camara.leg.br/noticias/669549-CAMARA-APROVA-MP-QUE-ALTERA-REGRAS-TRABALHISTAS-PARA-EVITAR-DEMISSOES-NA-PANDEMIA
https://www.camara.leg.br/noticias/669549-CAMARA-APROVA-MP-QUE-ALTERA-REGRAS-TRABALHISTAS-PARA-EVITAR-DEMISSOES-NA-PANDEMIA
https://www.camara.leg.br/noticias/676756-MEDIDA-PROVISORIA-QUE-MUDA-REGRAS-TRABALHISTAS-PERDE-A-VALIDADE-NO-DOMINGO

INSTITUTO BRASIL LOGISTICA

@ IBL

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/04/2021 | Edicdo: 78 | Secdo: 1 | Pagina: 5
Orgéo: Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 1.046, DE 27 DE ABRIL DE 2021

Dispbe sobre as medidas trabalhistas
para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia
internacional decorrente do
coronavirus (covid-19).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art.
62 da Constituicéo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO
ESTADO DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo
ser adotadas pelos empregadores, durante o prazo de cento e vinte dias, contado da data de sua
publicacdo, para a preservacdo do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o
enfrentamento das consequéncias da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e emprego.

Paragrafo unico. O prazo de que trata ocaputpodera ser prorrogado, por igual
periodo, por ato do Poder Executivo federal.

Art. 2° Para o enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) e a
preservacao do emprego e da renda, poderédo ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as
seguintes medidas:

| - 0 teletrabalho;

Il - a antecipagdo de férias individuais;

I11 - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;
V - 0 banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

VII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.
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CAPITULO II
DO TELETRABALHO

Art. 3° O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no art. 1°,
alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

8 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e
comunicagdo que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo, hipétese em que se aplica
0 disposto no inciso Il caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio 1943.

§ 2° A alteracdo de que trata o caputsera notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

8§ 3° As disposic0es relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, pela manutencao
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada
a prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e as disposicdes relativas
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

8§ 4° Na hipétese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnolégicos nem a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia:

| - o empregador poderéa fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar
por servigos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho serd& computado como tempo de
trabalho a disposicdo do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato de que trata o inciso I.

8 5° O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria,
assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para
o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a
disposigéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou em acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Art. 4° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO IlI
DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 5° O empregador informara ao empregado, durante o prazo previsto no art. 1°,
sobre a antecipagdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

8 1° As férias antecipadas nos termos do disposto no caput:
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| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo
a elas relativo nao tenha transcorrido.

8 2° Empregado e empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipagéo de
periodos futuros de férias por meio de acordo individual escrito.

8 3° Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19)
serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste
Capitulo e no Capitulo 1V.

Art. 6° O empregador poderd, durante o prazo previsto no art. 1°, suspender as
férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de salde ou daqueles que
desempenhem funcdes essenciais, por meio de comunicacdo formal da decisao ao trabalhador
por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com antecedéncia de quarenta e oito
horas.

Art. 7° O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o periodo a
que se refere o art. 1° podera ser pago ap0s a sua concessao, a critério do empregador, até a data
em que é devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de
1965.

Art. 8% A conversdo de um terco do periodo das férias de que trata o caput em
abono pecuniério dependera da anuéncia do empregador, hipdtese em que o pagamento podera
ser efetuado até a data de que trata o art. 7°.

Art. 9° O pagamento da remuneracdo das ferias concedidas em razdo do estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19) a que se refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias, hipdtese em que néo se aplica o disposto no art. 145 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias,
individuais ou coletivas, ainda ndo adimplidos, serdo pagos juntamente com as verbas
rescisorias devidas.

Paragrafo unico. As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido
adquirido serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de
demissao.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. O empregador podera, a seu critério, durante o prazo a que se refere o art.
1°, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da empresa e devera notificar
o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, hipdtese em que néo se aplicam o limite maximo de periodos
anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1943, permitida a concess&o por prazo superior a trinta
dias.
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Art. 12. O disposto no 8§ 1° do art. 5°, no art. 7°, no art. 8% no art. 9° e no paragrafo
unico do art. 10 aplica-se as férias coletivas.

Art. 13. Ficam dispensadas a comunicacgdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da
Economia e a comunicagéo aos sindicatos representativos da categoria profissional de que trata
o0 art. 139 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1943.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 14. Os empregadores poderdo, durante o periodo a que se refere o art. 1°,
antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos,
e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados,
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, com a indicagédo expressa dos feriados
aproveitados.

Paragrafo unico. Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensacéo do saldo em banco de horas.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 15. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no art. 1°, a interrupcao das
atividades pelo empregador e a constituicao de regime especial de compensacao de jornada, por
meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de
acordo individual ou coletivo escrito, para a compensacdo no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 1°.

§ 1° A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera
ser feita por meio da prorrogacdo de jornada em até duas horas, a qual ndo podera exceder dez
horas diarias, e podera ser realizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943.

§ 2° A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencéo coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

8 3° As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo
previsto no art. 1°, constituir regime especial de compensacéo de jornada por meio de banco de
horas independentemente da interrupcao de suas atividades.

CAPITULO VII

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA
E SAUDE

NO TRABALHO

Art. 16. Fica suspensa, durante o prazo a que se refere o art. 1°, a obrigatoriedade
de realizacdo dos exames medicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia.

8 1° Fica mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames ocupacionais e de
treinamentos periodicos aos trabalhadores da area de salde e das areas auxiliares em efetivo
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exercicio em ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade para submissdo a testes de
identificacéo do coronavirus (covid-19) previstos em normas de seguranca e satde no trabalho
ou em regulamentacéo internacional.

8 2° Os exames a que se refere o caput serdo realizados no prazo de cento e vinte
dias, contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 1°.

8 3° Os exames médicos ocupacionais periodicos dos trabalhadores em atividade
presencial vencidos durante o prazo a que se refere o art. 1° poderdo ser realizados no prazo de
até cento e oitenta dias, contado da data de seu vencimento.

8 4° Na hipdtese de 0 médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogacdo da realizacdo dos exames representa risco para a
salde do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizacao.

8§ 5° O exame demissional podera ser dispensado caso 0 exame médico ocupacional
mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 17. Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado da data de publicacéo
desta Medida Proviséria, a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais
dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e salde no
trabalho.

8 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 1°.

8 2° Os treinamentos previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude
no trabalho poderdo, durante o periodo a que se refere o art. 1°, ser realizados na modalidade
de ensino a distancia e cabera ao empregador observar 0s conteidos praticos, de modo a garantir
que as atividades sejam executadas com seguranca.

Art. 18. Fica autorizada a realizacdo de reuniBes das comissdes internas de
prevencdo de acidentes, inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira
inteiramente remota, com a utilizacdo de tecnologias da informacédo e comunicacéo.

Art. 19. O disposto neste Capitulo ndo autoriza o descumprimento das normas
regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas
previstas apenas nas hipdteses excepcionadas.

CAPITULO VIII

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO

Art. 20. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento
em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente.

Paragrafo Unico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista
no caput independentemente:

| - do nimero de empregados;
Il - do regime de tributacéo;

I11 - da natureza juridica;
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IV - do ramo de atividade econbmica; e
V - da adesdo prévia.

Art. 21. O dep06sito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera
ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos
previstos no art. 22 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

8 1° Os depositos referentes as competéncias de que trata o caput serdo realizados
em até quatro parcelas mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do
recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990.

8 2° O empregador, para usufruir da prerrogativa prevista no caput, fica obrigado
a declarar as informacGes até 20 de agosto de 2021, nos termos do disposto no inciso
IV caput do art. 32 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, observado que:

| - as informag@es prestadas constituirdo declaragdo e reconhecimento dos créditos
delas decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e
suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste pardgrafo, serdo
considerados em atraso e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos
termos do disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 22. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensao prevista no
art. 20 ficara resolvida e o empregador ficara obrigado:

I - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos
encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 1990, caso seja efetuado
no prazo legal; e

Il - ao deposito dos valores previstos no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas
terdo a sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto
no_art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Art. 23. As parcelas de que trata 0 8 1°do art. 21, caso inadimplidas, estaréo sujeitas
a multa e aos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 11 de maio
de 1990.

Art. 24. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos aos
depdsitos no FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicacéo desta Medida
Provisoria.

Art. 25. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 21 ensejara o
bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Art. 26. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data
de publicacdo desta Medida Provisoria serdo prorrogados por noventa dias.

Paragrafo unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham
parcelas vincendas nos meses de abril, maio, junho e julho de 2021 ndo impedirdo a emissao de
certificado de regularidade.

CAPITULO IX
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OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA  PARA
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE

DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 27. Fica permitido aos estabelecimentos de satde, durante o prazo definido no
art. 1°, por meio de acordo individual escrito, inclusive para as atividades insalubres e para a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima
quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o
repouso semanal remunerado nos termos do disposto no art. 67 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,

Art. 28. As horas suplementares computadas em decorréncia da adocdo das
medidas previstas caput no art. 27 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses,
contado do fim do prazo estabelecido no art. 1°, por meio de banco de horas ou remuneradas
como hora extra.

Art. 29. O disposto nesta Medida Provisoria aplica-se:
| - as relagBes de trabalho regidas:

a) pela Lei n°6.019, de 3 de janeiro de 1974; e

b) pela Lei n®5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relacbes regidas pela Lei Complementar n® 150, de 1° de
junho de 2015, tais como jornada, banco de horas e férias.

Art. 30. Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos
do disposto nesta Medida Provisoria, as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento
e telemarketing, dispostas na Secdo Il do Capitulo | do Titulo 11l da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943, podera
ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial e tera duracéo de,
no minimo, um més e, N0 Maximo, trés meses.

Art. 32. Fica permitida a utilizacdo de meios eletrénicos para cumprimento dos
requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, inclusive para convocacdo, deliberagcdo, decisdo,
formalizagdo e publicidade de convencéo ou de acordo coletivo de trabalho.

Art. 33. Os prazos previstos no Titulo VI da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943, ficam reduzidos pela metade.
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Art. 34. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacédo
Brasilia, 27 de abril de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS

BOLSONARO
Paulo Guedes

Brasilia, 28/04/2021
Jerusa Netto Ramos
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